“Flexcontract kan oneindig’

door JURRY BRAND

~ AMSTERDAM - Het kabi-
net trekt er hard aan om de
' 'doorgeschoten flex’ op de ar-
beidsmarkt een halt toe te roe-
pen. Bijvoorbeeld door flex-
" werkers eerder in aanmerking
'te laten komen voor een vaste
‘aanstelling. Maar intussen
* heeft het gerechtshof in Den
Bosch in een zaak een con-
structie goedgekeurd waarbij
dat ontweken wordt.

Het draait hier om wat ar-
beidsmarktintimi de 'ketenbe-
paling’ noemen. Die komt er
kort gezegd op neer dat een
werknemer na drie opeenvol-
gende tijdelijke contracten
binnen drie jaar automatisch
in aanmerking komt voor een
vaste baan. In het sociaal ak-
koord is afgesproken om dat
naar twee jaar te brengen.

- In de zaak die is voorgelegd
aan het hof in Den Bosch heb-
ben werkgever en werknemer
een bijzondere afspraak ge-
maakt. De medewerker in
kwestie krijgt na drie tijdelij-
ke contracten nog een vierde

contract aangeboden. Dat is in-

- principe voor onbepaalde tijd.
- Maar tegelijkertijd tekent de

ontslag.

man een beéindigingsovereen-

komst die ervoor zorgt dat zijn
contract bijnaeen jaarlater au-
tomatisch ophoudt.

De werknemer tekent de
overeenkomsten. Het alterna-
tief, meteen op straat staan, is
namelijk niet aanlokkelijk. De
man kwam er bovendien ach-
ter dat hij niet in aanmerking
kwam voor de vroegpensioen-
regeling in de sector. De werk-
gever voert aan dat hij op deze
manier toch nog een tijdje aan
de slag kan blijven om verder
te zoeken naar een baan.

* Na drie flexcontracten op rij hoort een vaste aanstelling te volgen. Of
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Feitelijk komt het erop neer
dat de medewerker opnieuw
een contract heeft voor bepaal-
detijd. Toch keurt het Bossche
gerechtshof - in tegenstelling
tot de kantonrechter - het in
deze zaak goed. Het hof stelt
dat er goed is gehandeld door-
dat er een vast contract ont-
stond. Vervolgens beoordelen
de rechters ook de beéindi-
gingsovereenkomst als rechts-
geldig, waardoor de construc-
tie in de haak is.

»Dat laat zien dat de keten-
regeling niet heilig is voor het

hof”, zegt arbeidsrechtadvo-
caat Maarten van Gelderen.
»De rechters hadden zich hier
heel makkelijk van af kunnen
maken door te zeggen: we heb-
ben te maken met dwingend
recht over de ketenregeling,
dit soort creatieve construc-
ties kan niet door de beugel.”
Maar dat heeft het hof niet
gedaan. Daarmee is de deur
opengezet om de ketenre
ling te omzeilen, zegt Van Gel-
deren. ,In de praktijk zie ik al
de trend dat werkgevers zoe-
ken naar een uitweg om na die
drie contracten toch nog iets
flexibels te verzinnen.”, Hele-
maal fout, deze uitspraak”,
windt Ronald Beltzer, hoogle-
raar ’arbeid & onderneming’
aan de UvA, er geen doekjes
om. ,Het is de bijl aan de wor-
tel van de ketenbepaling. Voor
de werknemer is het slikken of
stikken. Die tekent, die wil
graag baanzekerheid.” Beltzer
wijst erop dat het hier gaat om
de Nederlandse uitvoeri
van Europees recht, dat zegt
dat een lidstaat grenzen moet
stellen aan contracten voor be-
paalde tijd. ,Deze uitspraak
zet de deur open voor oneindi-
getijdelijke contracten.” J




