BEEINDIGINGSOVEREENKOMST


De ondergetekenden:
1. de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid “[naam werkgever]” gevestigd en kantoorhoudende te [postcode + vestigingsplaats] aan de [adres], hierna te noemen: “de werkgever” rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [naam bevoegde ondertekenaar];

en


2. de heer/mevrouw [voorletters + naam], geboren op [geboorteplaats], wonende te [postcode + woonplaats] aan de [adres], hierna te noemen: “de werknemer”, 

in aanmerking nemende dat:


a. De werkgever en de werknemer partij zijn bij een arbeidsovereenkomst op grond waarvan de werknemer met ingang van [datum indiensttreding] in dienst getreden is bij de werkgever en waarbij de werknemer laatstelijk werkzaam is geweest in de functie van [naam functie], op basis van een salaris van € [salaris] bruto per maand op basis van [aantal] uur per week, exclusief vakantietoeslag en overige emolumenten.


b. De werkgever aan de werknemer kenbaar gemaakt heeft de arbeidsovereenkomst te willen beëindigen wegens een onoverbrugbaar verschil van inzicht over de wijze waarop de functie en de taken van de werknemer dienen te worden uitgevoerd. [Optioneel: … wegens het vervallen van de functie van de werknemer in het kader van een reorganisatie. Een andere passende functie is voor de werknemer niet beschikbaar noch valt een dergelijke functie in de nabije toekomst te verwachten.]


c. Partijen in verband hiermee in overleg zijn getreden en middels deze overeenkomst hun afspraken met betrekking tot de beëindiging van de arbeidsovereenkomst van de werknemer wensen vast te leggen. De werkgever merkt daarbij op dat de werknemer van deze beëindiging geen verwijt valt te maken, terwijl evenmin sprake is van een dringende reden. 

d. De werkgever de werknemer heeft aangeraden om zich over de inhoud en het aangaan van deze overeenkomst juridisch te laten adviseren. [Optioneel: De werknemer heeft zich over de inhoud en het aangaan van deze overeenkomst juridisch laten adviseren door …]

komen als volgt overeen:


1. Beëindiging arbeidsovereenkomst
1.1 De tussen partijen bestaande arbeidsovereenkomst zal met wederzijds goedvinden eindigen per [ontslagdatum] (hierna: “de einddatum”). Er is sprake van een einde van de arbeidsovereenkomst op initiatief van de werkgever, met welke beëindiging de werknemer instemt. Van deze beëindiging valt de werknemer geen verwijt te maken.


1.2 In het geval de werkgever de werknemer voorafgaand aan de in artikel 1.1 genoemde einddatum rechtsgeldig op staande voet ontslaat, komen de in artikel 2 genoemde vergoedingen te vervallen. De werknemer kan vanaf dat moment evenmin nog aanspraak maken op doorbetaling van zijn loon en emolumenten.


1.3 De werknemer verklaart ten tijde van het ondertekenen van deze beëindigingsovereenkomst geen concreet uitzicht te hebben op een dienstbetrekking en/of inkomsten elders. 


2. Vergoedingen

2.1 De werkgever zal de werknemer bij beëindiging van het dienstverband per [ontslagdatum] op basis van de overige voorwaarden zoals vastgelegd in deze overeenkomst, een beëindigingsvergoeding betalen ter grootte van € [bedrag] bruto ten titel van in de toekomst te derven inkomsten. Indien en voor zover de werknemer recht heeft op een transitievergoeding wordt deze geacht te zijn verdisconteerd in de beëindigingsvergoeding. 

2.2 De beëindigingsvergoeding is een bruto bestanddeel waarover de werkgever loonheffingen zal moeten inhouden. De werknemer zal dus enkel het netto equivalent van de beëindigingsvergoeding uitbetaald krijgen. [Optioneel: De beëindigingsvergoeding wordt op een door de werknemer aan te geven wijze uitgekeerd, voor zover deze wijze (i) in overeenstemming is met de geldende fiscale wetgeving en (ii) voor de werkgever verder niet kostenverhogend is. 


2.3 Uitbetaling van de in artikel 2.1 genoemde vergoeding zal uiterlijk 30 dagen na de einddatum plaatsvinden. 

2.4 De werkgever zal de kosten van juridisch advies van de werknemer met een maximum van € [bedrag] exclusief btw (inclusief kantoorkosten) vergoeden. De werkgever zal daartoe een ten name van de werknemer gestelde declaratie van de gemachtigde van de werknemer binnen 30 dagen na ontvangst van de daartoe strekkende declaratie voldoen.

3. Vrijstelling van werkzaamheden
3.1
De werknemer zal vanaf het moment van het ondertekenen van deze overeenkomst tot aan de einddatum vrijgesteld zijn van werkzaamheden met behoud van loon en emolumenten, behoudens eventuele werkgerelateerde (onkosten- en reis)vergoedingen. [Optioneel: De werknemer zal met ingang van [datum], na een correcte afwikkelingen en/of overdracht van zijn werkzaamheden zijn vrijgesteld van werkzaamheden met behoud van…]

3.2
Gedurende de periode van vrijstelling van werkzaamheden zal de werknemer nog wel telefonisch en/of per e-mail beschikbaar zijn voor vragen van de werkgever ten aanzien van bepaalde werkzaamheden en/of dossiers.

4.
Eindafrekening
4.1
Er zal binnen 30 dagen na de einddatum een eindafrekening van het dienstverband van de werknemer plaatsvinden.


4.2
Deze eindafrekening heeft betrekking op de uitbetaling van eventueel opgebouwde maar niet-genoten vakantiedagen en de vakantietoeslag naar rato. Gedurende de periode waarover de werknemer is vrijgesteld van werkzaamheden worden er geen (extra) vakantiedagen opgebouwd. [Optioneel: Deze eindafrekening heeft alleen betrekking op de vakantietoeslag naar rato. Opgebouwde maar nog niet-genoten vakantiedagen worden geacht voorafgaand aan de einddatum genoten te zijn zodat er op dit punt geen uitbetaling zal plaatsvinden.]
5. Bedrijfseigendommen
5.1 De werknemer zal direct na ondertekening van deze overeenkomst alle bij hem nog in bezit zijnde bedrijfseigendommen van de werkgever in goede staat retourneren. Bij deze gelegenheid zal de werknemer zaken die hem in privé toebehoren van de werkgever retour ontvangen.


5.2 De werknemer zal gelijktijdig met de inlevering van de bedrijfseigendommen eventueel bij hem nog in bezit zijnde documenten en overige bescheiden, waaronder verslagen, agenda’s, memo’s, plannen, kalenders en overzichten van welke soort en oorsprong dan ook, een en ander in de ruimste zin van het woord, schoon, onbeschadigd en zonder daarvan kopieën te bewaren aan de werkgever ter hand stellen.

6. Pensioen en collectieve regelingen
6.1
Voor zover de werknemer deelneemt aan een pensioenregeling zal deze regeling per de einddatum eindigen. De werkgever zal conform de contractuele en/of wettelijke verplichtingen deze pensioenregeling ten behoeve van de werknemer afwikkelen. 
6.2
Per datum einde dienstverband zullen ook eventuele andere collectieve regelingen en/of voorzieningen eindigen c.q. vervallen. 

7. Geheimhouding
7.1 Partijen zullen geheimhouding betrachten en op geen enkele wijze aan derden mededelingen doen en/of informatie verstrekken, verbandhoudend houdend met de onderhandelingen, die hebben geleid tot deze overeenkomst en/of de inhoud van deze overeenkomst, tenzij een wettelijke verplichting een van beide partijen verplicht hierover mededelingen te doen en/of informatie openbaar te maken. 


7.2 De werknemer zal verder geen informatie van vertrouwelijke aard over activiteiten, de organisatie en/of relaties van de werkgever aan derden ter beschikking stellen en/of openbaren. Verder zal de werknemer zich onthouden van elk commentaar terzake het gevoerde en/of te voeren beleid van de werkgever in de markt en/of van de werkgever in het algemeen. 



8. Communicatie
8.1 Beide partijen zullen tegenover derden geen uitlatingen doen die verder gaan dan de enkele opmerking dat partijen in goed onderling overleg uit elkaar gegaan zijn. De werkgever zal het vertrek van de werknemer op een neutrale wijze intern bekendmaken.


8.2 Partijen zullen zich onthouden van het doen van uitlatingen en/of mededelingen, die op enigerlei wijze schadelijk zijn of kunnen zijn voor (de goede naam van) de andere partij, waarmee in dit verband naast de werkgever tevens gedoeld wordt op de aan haar gelieerde vennootschappen en/of bij haar werkzame personen.


9. Concurrentie- en relatiebeding
9.1 Het tussen partijen overeengekomen concurrentie- en relatiebeding zal per datum einde dienstverband komen te vervallen. [Optioneel: Het tussen partijen bestaande concurrentie- en relatiebeding blijft onverkort van toepassing.

9.2 Overige postcontractuele bepalingen waaronder het geheimhoudingsbeding blijven onverkort van toepassing.
10. Getuigschrift en referenties
10.1 De werkgever zal de werknemer een positief geredigeerd getuigschrift verstrekken.

10.2 Als een potentiële nieuwe werkgever bij de werkgever referenties over de werknemer inwint, zal de werkgever zich in positieve bewoordingen over de werknemer uitlaten.
11. Wet BeZaVa en re-integratieverplichtingen
11.1 De werknemer verklaart dat hij ten tijde van de ondertekening van deze overeenkomst niet arbeidsongeschikt is. [Optioneel: De werknemer zal zich uiterlijk een week voorafgaand aan de einddatum arbeidsgeschikt melden.]


11.2 Als de werknemer onverhoopt ziek uit dienst gaat of ziek wordt binnen vier weken na de einddatum en hij op dat moment niet werkzaam is bij een andere werkgever, noch een WW-uitkering ontvangt zal hij (i) zich direct bij de werkgever ziek melden conform de bij de werkgever geldende verzuimvoorschriften, (ii) gehoor geven aan een oproep van de bedrijfsarts van de werkgever (iii) alle verplichtingen nakomen die voortvloeien uit de verzuimvoorschriften van de werkgever, de Ziektewet en/of de WIA en (iv) zijn medewerking verlenen aan de mede door de werkgever geïnitieerd re-integratietraject.


11.3 De in punt 11.2 genoemde verplichtingen blijven bestaan zolang de werknemer arbeidsongeschikt blijft en/of een ZW-uitkering geniet.


12. Bedenkrecht 
12.1
De werknemer heeft het recht om deze overeenkomst binnen veertien dagen na ondertekening zonder opgaaf van redenen te ontbinden door een schriftelijke aan werkgever gerichte verklaring.
12.2
De werknemer heeft dit bedenkrecht niet indien deze overeenkomst is aangegaan binnen zes maanden na een eerdere ontbinding in de zin van artikel 7:670b lid 2 BW of binnen zes maanden na een herroeping in de zin van artikel 7:671 lid 2 BW.


13. Finale kwijting
13.1 Naast het bepaalde in de artikelen 2, 3 en 4 zal de werkgever geen enkele andere vergoeding en/of betaling aan de werknemer verschuldigd zijn met betrekking tot zijn arbeidsovereenkomst en/of de beëindiging daarvan, in wat voor vorm en uitwelke hoofde dan ook, ongeacht hetgeen de arbeidsovereenkomst en/of elders vastgelegde arbeidsvoorwaarden (inclusief cao) bepalen.

13.2 Na uitvoering gegeven te hebben aan het bovenstaande verlenen partijen – waarmee wat de werkgever betreft ook de aan haar gelieerde rechtspersonen, werknemers en bestuurders worden bedoeld – elkaar finale kwijting terzake alle aanspraken, voortvloeiend uit de arbeidsovereenkomst, de (wijze van) beëindiging daarvan en/of anderszins.


13.3 Deze finale kwijting betekent eveneens dat, behoudens de afspraken in het kader van deze overeenkomst, er geen andere afspraken, aanspraken en/of verplichtingen en/of overeenkomsten bestaan, althans dat deze afspraken, aanspraken en/of verplichtingen en/of overeenkomsten teniet worden gedaan door de afspraken uit onderhavige overeenkomst, die als een uitputtende regeling heeft te gelden.

13.4 Met uitzondering van het bedenkrecht van werknemer doen partijen hierbij afstand van hun recht om de ontbinding en/of de vernietigbaarheid van deze overeenkomst in te roepen.

13.5 Deze overeenkomst is een vaststellingsovereenkomst in de zin van artikel 7:900 BW.
Deze overeenkomst is in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [plaats] op [datum]
	[bedrijfsnaam werkgever]
[naam bevoegde ondertekenaar]
	[naam werknemer]
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