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Voorbeeldbrief wijziging van werkgeverschap
_______________________________________________________________________

Betreft: wijziging van werkgeverschap

Beste …

Met deze brief wil ik je erop wijzen dat met ingang van [datum] jouw dienstverband bij [naam vennootschap/oude werkgever] zal eindigen, maar het dienstverband direct zal worden voortgezet door [naam vennootschap/nieuwe werkgever].

Dit opvolgend werkgeverschap door [naam vennootschap/nieuwe werkgever] is het gevolg van [let uit waarom het werkgeverschap wijzigt].

De gevolgen van deze wijziging van werkgeverschap zijn voor jou minimaal. Omdat er sprake is van opvolgend werkgeverschap blijven je functie en alle primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden ongewijzigd. Ook behoud je al je dienstjaren (anciënniteit) en alle daaraan verbonden rechten.

Omdat deze wijziging van werkgeverschap correct te regelen, verzoek ik je vriendelijk om een bijgevoegd extra exemplaar van deze brief uiterlijk [datum] voor akkoord getekend in te leveren bij [naam contactpersoon/afdeling]. Mocht je nog vragen hebben over de in deze brief genoemde wijziging, neem dan contact op met [naam contactpersoon].

Met vriendelijke groet,                                                     Voor akkoord:


[naam werknemer]
[bookmark: _GoBack]                                                                                 [naam werknemer]

Vragen?
Heeft u vragen naar aanleiding van dit document of over een andere arbeidsrechtelijke kwestie? De arbeidsrechtspecialisten van Van Gelderen Arbeidsrechtadvocaten staan u graag telefonisch te woord via 030 – 23 10 888 of per e-mail via info@vangelderen.nl.
 
Disclaimer:
Dit document wordt u informatief ter beschikking gesteld en is niet bedoeld als concreet juridisch advies met betrekking tot een specifieke juridische kwestie. Wij raden u dan ook aan dit document alleen te gebruiken nadat u aanvullend juridisch advies heeft ingewonnen. Van Gelderen Arbeidsrechtadvocaten noch Ontslag.nl aanvaarden enige aansprakelijkheid voor schade die mocht voortvloeien uit het gebruik van dit document. 

Op de inhoud van dit document rusten intellectuele eigendomsrechten. Met uitzondering van strikt persoonlijk gebruik is het niet toegestaan om dit document of delen daarvan te vermenigvuldigen, openbaar te maken of anderszins commercieel te gebruiken zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Van Gelderen Arbeidsrechtadvocaten.
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